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St. insp.pracy - gtéwny specjalista - SYLWIA ZAPALA

(stanowisko stuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w: U0l . QAL6SKA
DOM POMOCY SPOLECZNEJ

L Rt 32008

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-322 RZESZOW, UL. ZALESKA 7A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydZzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) )
p. LUCYNA BASTA
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

DYREKTOR

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 09.1993 R;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 09.1993 R.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
11,12.03.2026 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 88, w tym:
e na podstawie umoéw cywilnoprawnych: 0,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 88, w tym kobiet: 67,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 17, 20 i 24.09.2024 r.

Okregowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie
35-234 Rzesz6w, ul. generata Stanistawa Maczka 4, e-mail: kancelaria@rzeszow.pip.gov.pl, www.rzeszow.pip.gov.pl
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po poprzedniej kontroli PIP inspektor pracy wydat nakaz nr rej. 130060-53-K002-Nk01/24,

zawierajacy 2 decyzje. W toku obecnej kontroli ustalono, ze:

decyzja nr 1 dotyczaca dokonania rozpoznania w DPS wystepowania aktualnych zrédet
emisji czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz warunkow wykonywania pracy, ktére maja
wplyw na poziom stezen lub natezen tych czynnikéw (...) - zostata wykonana. Dokonano
rozeznania czynnikéw i wytypowano do pomiaréw pomieszczenie pralni celem zbadania
mikroklimatu oraz hatasu, pomieszczenie kuchni celem zbadania mikroklimatu, hatasu oraz
czynnika chemicznego tj. tlenku wegla, stanowisko konserwatora celem zbadania hatasu
i drgann mechanicznych.

decyzja nr 2 dotyczaca okreslenia rodzajow oraz warunkow stosowania srodkéw ochrony
indywidualnej, w tym czasu i przypadkow, w ktérych powinny by¢ uzywane przez
pracownikéw DPS zatrudnionych na poszczegblnych stanowiskach — zostata wykonana.
W dniu 11.03.2026 r. okazano kontrolujagcemu dokument pn. ,Instrukcja okre$lajaca zasady
przydzielania, wydawania i rozliczania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej ~dla Psychicznie Przewlekle
Chorych” z 2025 r.

Po poprzedniej kontroli PIP inspektor pracy wydat wystapienie nr rej. 130060-53-K002-

Ws01/24, zawierajace 9 wnioskéw. W toku obecne;j kontroli ustalono, ze:

wniosek nr 1 dotyczacy niezwiocznego doreczenia uprawnionym  pracownikom
zatwierdzonych przez pracodawce protokotow powypadkowych — zostat wykonany;
whniosek nr 2 dotyczacy egzekwowania od zespotu powypadkowego zamieszczania w pkt
4 protokotu powypadkowego informacji o wszystkich istotnych okolicznosciach zdarzenia,
ktére miaty wptyw na jego przebieg i stanowig podstawe do ustalenia przyczyn wypadku —
zostat przyjety do realizacji. Od czasu poprzedniej kontroli PIP w zaktadzie zaistniat jeden
wypadek przy pracy (komunikacyjny) — postepowanie nie zostato jeszcze zakonczone.
whniosek nr 3 dotyczacy formutowania w protokotach powypadkowych wnioskéw i §rodkow
profilaktycznych oraz stosowania po zaistniatych wypadkach przy pracy odpowiednich do
przyczyn wypadku $rodkow zapobiegajacych podobnym wypadkom w przysztosci — zostat
przyjety do realizacji. Od czasu poprzedniej kontroli PIP w zakiadzie zaistniat jeden
wypadek przy pracy (komunikacyjny) — postepowanie nie zostato jeszcze zakonczone.
wniosek nr 4 dotyczacy przeanalizowania dokumentéw oceny ryzyka zawodowego na
stanowisk pracy w zakiadzie i uwzglednienie w opisach poszczegdlnych stanowisk
informacji o aktualnie uzywanych przez pracownikéw podczas pracy maszynach,
urzadzeniach (...) — zostat przyjety do realizacji.

wniosek nr 5 dotyczacy uwzglednienia w opisach stanowisk pracy, zawartych
w dokumentach oceny ryzyka zawodowego opracowanych dla stanowisk: prasowaczka,
kucharz, fizjoterapeuta, pokojowy, opiekun, instruktor terapii zajeciowej informaciji
dotyczacych oséb zatrudnionych na tych stanowiskach — zostat przyjety do realizacji.
wniosek nr 6 dotyczacy przeanalizowania dokumentéw oceny ryzyka zawodowego
opracowanych dla stanowisk: prasowaczka, kucharz, fizjoterapeuta, pokojowy, opiekun,
instruktor terapii zajeciowej, konserwator i uwzglednienie istotnych, dotychczas nie ujgtych
zagrozen na stanowiskach pracy, w tym takich ktérych aktywizacja doprowadzita do
wypadku przy pracy — zostat przyjety do realizacji.

wniosek nr 7 dotyczacy potwierdzania w kartach szkolen wstepnych w zakresie bhp
podpisem osoby przeprowadzajgcej instruktaz ogéiny fakt przeprowadzenia takiego
szkolenia — zostat przyjety do realizacji.

wniosek nr 8 dotyczacy poddawania pracownikow przenoszonych na inne stanowisko
pracy instruktazowi stanowiskowemu w zakresie bhp przed dopuszczeniem do pracy na
tym stanowisku — zostat przyjety do realizacji.

whniosek nr 9 dotyczacy biezacego zapoznawania pracownikow z aktualnymi dokumentami
oceny ryzyka zawodowego (np. do dokonaniu weryfikacji) odnoszacymi si¢ do stanowisk,
na ktérych sg zatrudnieni poszczegolni pracownicy — zostat przyjety do realizacji.
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Zgodnie z przedtozong ksigzkg kontroli - placowka w dniu 09.03.2026 r. byta kontrolowana przez
PPIS w Rzeszowie. Do dnia 11.03.2026 r. nie wydawano decyzji administracyjnych.

Od czasu poprzedniej kontroli PIP placéwka nie byta kontrolowana przez inne, poza PPIS
w Rzeszowie, organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Obecna kontrola miata charakter problemowy i zostata przeprowadzona w zwigzku z wnioskiem
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 05.03.2026 r. znak sprawy: PS-PA.8412.3.7.2024.KJG, ktoéry
wptyngt w dniu 05.03.2026 r., o wydanie opinii o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych 1, 02
z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stg O\'%isku pracy lub o spetnieniu 207~
warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku tj. kénrserweater; utworzonym w Domu ﬂ

Pomocy-Spotecznej dia-Oséb-Przewlekle Psychicznie- Chorych-w Rzeszowie przy ul. Zateskiej 7a.

Informacje ogéine
Placoéwka prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z pomocg spoteczng (nr PKD 8730Z). Siedziba
miesci si¢ w Rzeszowie ul. Zateska 7a, 35-322 Rzeszow.

Wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i hiaienv pracy zlecono specjali$cie spoza zaktadu na
podstawie umowy o wspétprace z

W zakitadzie wg stanu na dzien rozpoczecia kontroli 19 pracownikéw jest czionkami
Podkarpackiego Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Pomocy Spotecznej z siedzibg w
Boguchwale ul. Stowackiego 10B. Nie wskazano osoby bedace przedstawicielem organizacji
zwigzkowej w kontrolowanym podmiocie. W dniu 11.03.2026 r. inspektor pracy skontaktowat sie
telefonicznie zp - Przewodniczacg Zwiazku Zawodowego i poinformowat o celu i
zakresie kontroli.

W kontrolowanym podmiocie nie dziata Spoteczny Inspektor Pracy.

W dniu 12.03.2026 r. okazano ostatnie Zaswiadczenia o ukonczeniu przez p. Lucyne Basta
i p. Witolda Noga szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracodawcéw i oséb
kierujgcych pracownikami z 16.06.2025 r. W dniu 11.03.2026 r. w/w Zas$wiadczenia nie byty
przechowywane w aktach osobowych pracownikéw.

Ustalenia dotyczace utworzenia stanowiska pracy dla osoby z niepetnosprawnoscia
Kontrola wykazata, ze zatrudniono | na podstawie umowy o prace z dnia
26.02.2026 r. zawartej na czas okreslony od dnia 01.03. do 30.06.2026 r., w wymiarze petnego
etatu, na stanowisku pracz, za wynagrodzeniem - wynagrodzenie zasadnicze 5034,00 zt wg Il
kategorii zaszeregowania i dodatek za wieloletnia prace w wysokosci ,-% wynagrodzenia
zasadniczego”. Jako miejsce pracy wskazano w umowie — Dom Pomocy Spotecznej w Rzeszowie
ul. Zateska 7a. Na dokumencie widnieje podpis pracownika z datg 26.02.2026 r.
W aktach osobowych pracownika znajdowaty sie m.in.:
— informacja o niektérych warunkach zatrudnienia z art. 29 § 3 Kodeksu pracy z 02.03.2026 r.
— jako wymiar czasu pracy wskazano 7 godz. dziennie i 25 godz. tygodniowo a dodatkowo
zawarto informacje, ze pracownik wykonuje prace na jednej zmianie od poniedziatku do
piatku w godz. od 07.00 do 14.00.
— oswiadczenie o zapoznaniu sie pracownika z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku
pracz w dniu 02.03.2026 r.;
— karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w ktorej pracownik
potwierdzit podpisem fakt poddania go szkoleniu w formie instruktazu ogéinego
i instruktazu stanowiskowego na stanowisku pracz w dniach 02-03.30.2026 r.;
— orzeczenie z dnia 18.03.2022 r. o zaliczeniu do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (symbol przyczyny niepetnosprawnosci 02-P). Zgodnie z orzeczeniem
— ustalony stopien niepetnosprawnosci datuje sie od 08.03.2017 r. a orzeczenie wydane
zostato do 31.03.2027 r.
— skierowanie na profilaktyczne wstepne badania lekarskie z 12.02.2026 r. — w skierowaniu
wskazano, ze pracz w DPS w ramach powierzonych mu zadan pierze suszy, prasuje
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posciel, odziez mieszkancow DPS i odziez ochronng personelu przy uzyciu urzadzen
pralniczych i magla oraz ze pracuje w réwnowaznym systemie czasu pracy. Podczas
wykonywania prac ma kontakt z wydalinami mieszkanca i érodkami dezynfekcyjnymi. Jako
czynniki biologiczne wskazano — WZW typu B i C, wirus HIV, pratek gruzlicy. Jako inne
czynniki wskazano — dorazne dzwiganie i przenoszenie ciezarow, praca na wysokosci do 3
m. Jak os$wiadczyta p. - Samodzielny Referent ds.
osobowych — w skierowaniu omytkowo wskazano w opisie stanowiska rownowazny czas
pracy. Pracownik wykonuje prace od poniedziatku do pigtku w godz. od 07.00 do 14.00.

_  orzeczenie lekarskie z profilaktycznych wstepnych badan potwierdzajgce brak
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku tj. pracz — z dnia
16.02.2026 r. - wazne do dnia 16.02.2029r. W orzeczeniu wskazano: ,p.wsk. praca na
wysokosci”. = i

Wg oéwiadczenia p. . _ 3amodzielnego Referenta ds. osobowych -
skierowanie do pracy wystawione przez PUP zostato przekazane do Urzedu Miasta Rzeszowa.

W trakcie kontroli ustalono, ze pracownik nie posiada dysfunkcji narzgdu ruchu.

Kserokopia wybranych dokumentéw z akt osobowych pracownika tj. umowy O prace, karty
szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp, orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku, skierowanie na profilaktyczne wstepne
badania lekarskie, informacji o warunkach zatrudnienia z art. 29 § 3 Kodeksu pracy oraz
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci stanowi zatacznik nr 1 do protokotu kontroli.

Jak ustalono — pracownik wykorzystuje w ciagu zmiany roboczej przerwy: 15 minut przerwy
tzw. ,$niadaniowej” oraz 15 minut przerwy na wypoczynek, wynikajgcej z ustawy o rehabilitacji

(..).

Z uwagi na fakt, iz pracownik zostat zatrudniony w zaktadzie od dnia 02.03.2026 r. nie
dokonywano kontroli w zakresie czasu pracy, wynagrodzenia za prace | urlopéw wypoczynkowych.

Przedtozono ocene ryzyka zawodowego na stanowisku praczka z wrzesnia 2020 r. W
ocenie ryzyka zawodowego nie uwzgledniono szczegdinych uwarunkowan zwigzanych
z niepetnosprawnos$cig pracownika (m.in. dostosowanie i organizacja stanowiska pracy stosownie
do jego mozliwosci) — np. wskazano, ze czas pracy to 8 godzin dziennie.

Pracownik zostat zapoznany z oceng ryzyka zawodowego (pisemne potwierdzenie znajduje sie
w aktach osobowych pracownika).

W dniu 11.03.2026 r. przediozono do kontroli dokument pn. JInstrukcja okreslajaca zasady
przydzielania, wydawania i rozliczania érodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej dla Psychicznie Przewlekle Chorych” z 2025 r. oraz
tabele norm przydziatu $rodkow ochrony indywidualnej i odziezy i obuwia roboczego, w tym na
stanowisku pracownik pralni. Zgodnie z dokumentami pracownikowi przystuguje: ubranie robocze
i buty profilaktyczne — czasookres 12 m-cy. Ponadto wskazano jako $rodek ochrony indywidualnej
rekawice ochronne nitrylowe chronigce przed dziatanie substancji chemicznych i czynnikdw

6 biologicznych oraz masfuly odronng

Okazano karte ewidencji przydziatu pracownikowi odziezy i obuwia roboczego, w ktérej pracownik
- potwierdzit podpisem fakt otrzymania naleznego sortu odziezy i obuwia w dniu
02.03.2026 r. Nie udokumentowano faktu wydania pracownikowi rekawic ochronnych.

W trakcie kontroli ustalono, ze pracownik z niepetnosprawnoscia ~ wykonuje prace
zwigzane z segregowaniem brudne; bielizny, poscieli i odziezy oraz z obstugg urzadzen
pralniczych, w tym pralnicy i suszarki. Prace sg wykonywanie w pomieszczeniach pralni na
parterze budynku gtéwnym DPS w Rzeszowie.
Na wyposazenie stanowiska pracy dla ~ pracodawca zakupit:

— pralnico wiréwke,

— suszarke elektryczno-bgbnowa.
Inspektorowi pracy przedtozono:

—  Umowe nr 137/2025/PS zawartg w dniu 10.12.2025 r. pomiedzy Prezydentem Miasta
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Rzeszowa a Domem Pomocy Spotecznej dla Oséb Przewlekle Chorych Psychicznie
w Rzeszowie w sprawie zwrotu ze $rodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
bezrobotnej lub poszukujacej pracy, nie pozostajgcej w zatrudnieniu, skierowanej do pracy
przez Powiatowy Urzad Pracy. Kserokopia w/w umowy stanowi zatacznik nr 2 do protokotu
kontroli.

fakture VAT na zakupione wyposazenia stanowiska pracy dla, Kserokopia
faktury VAT stanowi zatlacznik nr 3 do niniejszego protokotu kontroil.

Il czes¢ wniosku WnW z 21.10.2025 r. — we wniosku jako wyposazenie stanowiska
wskazano pralnico wiréwka oraz suszarka elektryczna-bebnowa. Kserokopia Il cz. Wniosku
WnW stanowi zatacznik nr 4 do protokotu kontroli.

W dniu 11.03.2026 r. na wyposazeniu stanowiska pracy . znajdowaty sie:

SZ

t. nr1i2- widok na suszarke Fagor SR-18

arka Fagor SR-18 TP2 E nr fabr. 8103629153

E nrabr. 8103629153 i tabliczke znamionowa

- pralnocowiréwka Fagor LA-45C TP2 E nr fabr. 8103685611

e r—_

—

it 1 o
Fot. nr 3 i 4 — widok na pralnocowiréwka Fagor LA-45C TP2 E nr fabr. 8103685611

Urzadzenia, bedace przedmiotem wyposazenia stanowiska pracy dla | “Hyty w dniu
kontroli we wtasciwym stanie technicznym i byly wyposazone w wymagane urzadzenia ochronne.

Przedtozono deklaracje zgodnosci CE na urzadzenia podlegajgce ocenie zgodnosci.

Jak ustalono - udostepniono do statego korzystania instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy przy

obstudze w/w urzadzen technicznych.

Kontrola przeprowadzona w dniu 11.03.2026 r. wykazata, ze pomieszczeni pracy tj. pomieszczenia
pralni, w ktérych wykonuje prace pracownik, spetniaja wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy
pod wzgledem powierzchni, wysokosci ikubatury, bioragc pod uwage rodzaj prac, liczbe
pracownikdw i czas ich przebywania. Pomieszczenia pracy w pralni byty w dniu kontroli we

wiasciwym stanie technicznym.

Ponadto wymiana powietrza w pomieszczeniach pralni i pomieszczeniach higienicznosanitarnych,

bedacych przedmiotem niniejszej kontroli realizowana jest poprzez wentylacje grawitacyjna.

Do
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W pomieszczeniach pracy zapewniono o$wietlenie Swiattem dziennym i Swiattem elektrycznym.
W dniu kontroli w pomieszczeniach pracy i pomieszczeniach higienicznosanitarnych zapewniono
wtasciwg temperature powietrza.
Nie stwierdzono wystepowania barier architektonicznych w pomieszczeniach pracy w pralni, na
ciagach komunikacyjnych oraz pomieszczeniach higienicznosanitarnych, w ktérych porusza sig
w/w pracownik niepetnosprawny — biorac pod uwage rodzaj schorzenia tej osoby.
Pracownikowi z niepetnosprawnoscia zapewniono mozliwos¢ korzystania z zaplecza
higienicznosanitarnego tj.:

- pomieszczenia wc z umywalka z doprowadzeniem cieptej i zimnej wody,

- pomieszczenia do higienicznego spozywania positkow i przechowywania odziezy.
Pomieszczenia higieniczno-sanitarne byty w dniu kontroli wiasciwie wyposazone i znajdowaty sie
we wtasciwym stanie technicznym.

W trakcie kontroli urzadzenia i instalacje energetyczne, eksploatowane w siedzibie kontrolowane;j
placéwki, byty wtasciwie oznakowane oraz wiasciwie eksploatowane.

Inspektorowi pracy przedtozono aktualny protok&t z pomiarow skutecznosci dziatania ochrony
przeciwporazeniowej instalacji i urzgdzen eksploatowanych w budynku DPS przy ul. Zateskiej 7A
przeprowadzonych w grudniu 2026 r. tj. Protokét z pomiaréw ochronnych 4-12-2025 z badania
ochrony przed porazeniem przez samoczynne wytaczenie i badanie rezystancji izolacji obwodow
— pralnia. Wyniki pomiaréw pozytywny. Termin kolejnego badania wyznaczono do 08.12.2026 r.
Ponadto przedtozono dokumenty potwierdzajgce dokonanie sprawdzenia zainstalowania urzagdzen
o nr ewid. LA 45C TP2E i SR 18 TP2E przez producenta urzgdzen z 02.03.2026 r.

W dniu kontroli nie stwierdzono nieprzestrzegania norm dzwigania. Stan techniczny drég i przejs¢
komunikacyjnych nie budzit w dniu kontroli zastrzezen.

W dniu 11.03.2026 r. okazano ponadto:

—  Sprawozdanie nr 343/GRZ/2025 z dnia 30.04.2025 1. z pomiaréw stezenia tlenku wegla na
stanowisku kucharz/pomoc kuchenna/dietetyk. Zgodnie ze sprawozdaniem — krotno$¢ NDS
wynosi ponizej 0,10. '

- Sprawozdanie nr 686/GRZ/2024 z dnia 09.10.2024 r. z pomiaréw:

- hatasu na stanowisku pracz/praczka/prasowaczka/szwaczka — krotnos¢ NDN w
odniesieniu do 8-godzinnego dnia pracy wyniosta 0,01
- hatasu na stanowisku kucharz/pomoc kuchenna/dietetyk — krotno§¢ NDN w odniesieniu
do 8-godzinnego dnia pracy wyniosta 0,01
- hatasu na stanowisku konserwator/robotnik gospodarczy (obstuga nozyc do zywopftotow,
podkaszarki, od$niezarki spalinowej, kosiarki kotowej, narzedzi konserwatorskich) —
krotno$é NDN w odniesieniu do 8-godzinnego dnia pracy wyniosta 0,97.
- stezenia tlenku wegla na stanowisku kucharz/pomoc kuchenna/dietetyk - krotnos¢ NDS
w odniesieniu do 8-godzinnego dnia pracy wyniosta ponizej 0,10.
- mikroklimatu gorgcego na stanowisku pracz/praczka/prasowaczka/szwaczka — wskaznik
WBGTeff 18,3 (+/- 2,22) a na stanowisku kucharz/pomoc kuchenna/dietetyk — wskaznik
WBGTeff 18,3 (+/- 2,22).
- drgan ogélnych na stanowisku konserwator/robotnik gospodarczy (obstuga kosiarki
kotowej) — krotnoé¢é NDN w odniesieniu do 8-godzinnego dnia pracy wyniosta 0,10.
- drgan miejscowych na stanowisku konserwator/robotnik gospodarczy (obstuga nozyc do
zywoptotu, podkaszarki i od$niezarki spalinowej) — krotno¢ NDN w odniesieniu do 8-
godzinnego dnia pracy wyniosta 0,57.

Sporzadzono karty badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych.

Innych zagadnien, poza w/w, nie poddawano kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a) zatacznik(i) nr - do protokotu.

e\



4. W czasie kontroli sprawdzone/nie sprawdzano!”) tozsamo$¢:
NIE SPRAWDZANO

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano(” probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: NIE POBIERANO

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielene**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza siel™) zatgcznikdow: 4, stanowigcych sktadowg cze$é
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Kserokopia wybranych dokumentéw z akt osobowych pracownika p. M. Marzec.
Zatacznik nr 2. Kserokopia Umowy nr 137/2025/PS zawartej w dniu 10.12.2025 r. pomiedzy 6}2
Prezydentem Miasta Rzeszowa a Domem Pomocy Spotecznej dia—Oséb—Przewlekle-Chorych

Psychieznie-w-Rzeszowie. W
Zatacznik nr 3. Kserokopia faktury VAT.

Zatacznik nr 4. Kserokopia Il cz. Wniosku WnW.

(wyszczegdlinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: R

P. LUCYNA BASTA - DYREKTOR, P e — . - SAMODZILENY
REFERENT DS. OSOBOWYCH, P. - KIEROWNIK DZIALU
ADMINISTRACYJINO-TECHNICZNEGO.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych W pro J&okole oprawek, skreslen i uzupetnlerx..".‘./.”!...Sff..ff??f?.‘v.".‘.“.f{..'...‘fu‘ ,
U)oywww Wiu“’ .................... fiE e w K W««;ewzm 59.‘{..;?.‘3’ ...... 4e w,ﬁ’mz

“.;/.Z./.(‘.j....(.).;.“;(}...(. ;](j.wl?.ﬂo’)yﬂ‘ ...... 77.;7”-;;&1“;'/..;;"{“7: ............................... /{'0 }

Na tym protokét zakonczono. 2076 ~
. ] Zﬁ A /7”{ Z"
Rzeszéw, dnia 12.03.2026  LnELIELNIG LA apaia..............
(podpis i pleczeé a/bo podp/s elektroniczny
inspektora pracy)

W dniu 12.03.2026 otrzymaten’jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ albo podp/s elektromczny
osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dom Pomocy Spotecznej
ul. Zateska 7a, 35-322 Rzeszow
tel. 17 7481150, 17 7481170



Pouczenie:

1

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozene-wniosek/nie ztozono wniosku.(” /)

Whiosek stanowi zatgcznik nr.".. do protokotu kontroli.(™

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezehn do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesionolnT//-—\QV\mi esiono/zostang wniesione(”)
do dnia 22 .©%.7074.r.
Zastrzezenia stanowia zatacznik nr ... do protokotu kontroli.(")

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

Wowynikt-uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci-umozliwiajgcych ujawnienie-tozsamosci-pracownika lub-osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia13-kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji
Pracy).(7

(podpis i piecze¢ albo podpis elektroniczny Gl¢ ny S '}_” “:;;1 )’,L s
osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) ‘}7 C[ // S alls

..................................... arsassasssasasasEarnasannannnnn

1Cy

......... ”Jé;-p;"’ "k'»*"r;'f.‘:z‘"""' sessssnans

(podpis i pieczeé albo podpis ‘elektroniczny
inspektora pracy)

Dom Pomocy Spotecznej
ul. Zatgska 7a, 35-322 Rzeszéw
tel. 17 7481150, 17 7481170

/?zefm}/ 12-03. 2026w .

(miejsce | data podpisania protokofu)

() - odpowiednig pozycje zaznaczyé
() = niepotrzebne skreslié
[SZ]



